DIVERSITAT

TERMINE:
SA 20.4.2024 9:30 UHR - 16:30 UHR
FR 3.5.2024 9:30 UHR - 16:30 UHR
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WARUM DAS WICHTIG IST?
MITARBEITENDE MIT DIESEN
FUTURE SKILLS
BENOTIGEN ANDERE FUHRUNG

Trends und Muster erkennen
Weiterbildungsbereitschaft
Krisenkompetenz
Problemldsekompetenz
Detailgenauigkeit
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NEURO-DIVERSITAT

“Es ist traurig dass Autismus, ADHS etc. nur
darUber definiert wird, was wir NICHT
kénnen.”

“Ich sehe mich nicht als krank, nur anders.
Sozusagen ein anderes Betriebssystem wie
Linux. Die neurotypischen Menschen
haben Windows.”

Im Sinne von Diversity & Inclusion ist es
mir mit diesem Workshop ein Anliegen,
Ihnen als FUhrungskraft zu vermitteln, dass
Autismus und Asperger keine Krankheiten
sind. Auch wenn es durch Diagnostik den
Eindruck vermittelt.

Es geht auch nicht darum, sie auf ein
Podest zu heben.

Es geht darum, Verstandnis auf beiden
Seiten fUr die innovative Zusammenarbeit
zu ermaoglichen.

Und in ihnen die Menschen mit ihren
Starken zu sehen.

Denn schlieBlich gelingt es auch
Menschen mit ADHS und Asperger
erfolgreich ihre Selbststandigkeit
aufzubauen und ihren Lebensunterhalt
damit zu verdienen.

Eckard von Hirschhausen

Will Smith

Greta Thunberg

Karl Lagerfeld

Satoshi Tajiri (Schopfer der Pokemon-
Figuren)

sind einige Beispiele von vielen.

Also?
Warum nicht auch im Unternehmen
nutzen?

Ich freue mich auf diesen Workshoptag mit Ihnen.

Auch Menschen mit Hochsensibilitat und
Hochbegabung haben aufgrund ihrer
neurodiversen Andersartigkeit eine andere
Herangehensweise, Denkweise, Art der
Informationsverarbeitung als 80-98% der
Menschen.

Alle haben eines gemeinsam:

Sie bringen angeboren, genau die Fahigkeiten
mit, die Unternehmen heute brauchen, um im
Wandel der Zeit fortbestehen zu kdnnen.

Deshalb ist es von Bedeutung, diesen
Menschen den Raum zu geben, den sie
brauchen, um ihre Fahigkeiten fur's
Unternehmen einzubringen.

Fur Sie als Fuhrungskraft wird das mitunter
herausfordernd, wenn sie die Bedurfnisse
nicht kennen und das Verhalten nicht
einordnen und entsprechen darauf eingehen
kdénnen.

Als Verstandnismentorin setze ich genau hier
mit diesem Tagesworkshop an.

Im 1. Teil des Tagesworkshops geht es um das
Erkennen und Verstehen.

Der 2. Teil ermoglicht das Hineinversetzen und
bewirkt eine andere Art, wie sie
Aufgabenstellungen Ubergeben und im
taglichen Austausch Missverstandnisse
beenden.

Sie werden Uberrascht sein, wie diese
konkretisierte Kommunikation Ihr gesamtes
Team aufs nachste Level der Zusammenarbeit
und Zielerreichung bringen wird.

Im Sinne der Future Skills:
Lassen Sie sich auf diese neue Perspektive ein.
Sie wird lhren Horizont zu erweitern.

Ihre Investition fUr den Tagesworkshop ink
Tagesverpflegung betragt: 880€ zzgl. MwSt.
ErmaRigung ab 3 Personen: 780.- €/Person
zzgl. MwSt.

Hier kbnnen Sie sich anmelden:
https://feo.gmbh/events/neuro-diversitaet/
oder Uber den QR-Code oben links



https://feo.gmbh/events/neuro-diversitaet/

